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OGGETTO: Determina conferimento di incarico Direttore s.g.a di supporto tecnico
specialistico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi del progetto
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione
ESOA4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del
Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027

NOME PROGETTO: Formiamoci: gestione, inclusione, motivazione

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-99
CUP: G14D26003610007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.1. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015,
n. 107",

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
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autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato con delibera del CDI n. 63 del 29/01/2026;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n.3772 del
6/07/2026;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é: “ Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del24/04/2026 —
Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per
il periodo di programmazione 2021-2027

VISTA la candidatura cod 33937 , relativa all'Avviso Prot. . 95165 del 24/04/2026;

VISTA la nota prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti”’per il progetto
presentato dalla scuola FI1C838007 con codice CUP: G14D26003610007 per € 18.180,00;

VISTE la Deliberan. 47 del Collegio dei Docenti del 13/05/2026 di adesione Formazione docenti”
nell'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027 del 24 aprile 2026 e la
Delibera n. 90 del Consiglio di Istituto del 11/05/2026;

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dal progetto “Formazione docenti”—
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione
ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026.;

RITENUTO che la Dott.ssa Sara Corvino ha le competenze tecniche richieste per ’incarico di
“supporto tecnico specialistico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” a titolo
oneroso, nel progetto di cui sopra;

DETERMINA

1. di attribuire I’incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al
raggiungimento degli obiettivi” del progetto “Formazione docenti”— Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
— Obiettivo Specifico ESOA4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026;- Titolo del progetto: Formiamoci: gestione, inclusione, motivazione - CUP:
G14D26003610007

2. L’incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto,
ivi incluso rendicontazione ed eventuali controlli;

3. che i compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessa e
sono assunti a titolo oneroso;

4. che la retribuzione risulta quantificata in euro 20,35 orario lordo dipendente cosi come da CCNL
2019/21 per un totale di € 610,50 lordo dipendente. Il compenso viene stabilito per complessive 30 ore
di incarico.



DICHIARA INOLTRE

che non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e che non
sono in essere situazioni di incompatibilita. 1l presente provvedimento € pubblicato all’albo online del

sito dell’Istituto ¢ alla sezione Amministrazione trasparente del sito.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Teresa Frassetti
(Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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