[, C. DEL GALLUZZO - -FIREMNZE
Prot. 0002677 del 18/05/2026

I (Uscita)
SR A SCUMOLA wral B e e Fr—

FUTUHA PER L'ITALLIA DI DOMAMI - mrai ‘F_} . e
E'GAELEA.%PE Cofinanziato ﬂ{ o e ol s

n dall'Unione eurcpea ¢ ot e

Firenze, 18/05/2026 Ai Docenti

All’Albo
Al Sito

Amministrazione Trasparente

AVVISO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI/ESTERNI ESPERTI E TUTOR
A VALERE SUL PROGETTO “AGENDA NORD a.s. 2025-26 e 2026-27” PON-FSE
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso
prot. n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNTO-2026-370

Titolo del progetto: “Dalle basi alla co-costruzione: combattiamo il drop-out seconda
edizione”

CUP: G14D26001360007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche’”;

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto
allo studio e all’istruzione’”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’ amministrazione digitale”,
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”,

VISTI i regolamenti (UE) n. 2021/1057, 2021/1058 e 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 24 giugno 2021;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022,
concernente 1’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarita del
Ministero dell’istruzione e del merito;





VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per
I’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolaritd del Ministero
dell’istruzione;

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi
svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale
e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando
la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)”
ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “I/’inclusione e il contrasto alla dispersione
scolastica”, nonché il potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di
cittadinanza e le competenze in ambito spaziale e territoriale

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176, Agenda Nord.
Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027 ", in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.;

TENUTO CONTO del massimale assegnato a questa Istituzione scolastica riportato nell’Allegato 2 al
decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 9 settembre 2026, n. 176;

CONSIDERATO che con la nota M.LM. del 13/11/2025, prot. n. 197004 “Decreto del Ministro
dell'istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176 - c.d. "Agenda NORD". Awviso per adesione
all'iniziativa didattica” sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli
interventi;

VISTA la candidatura di questa scuola inoltrata sulla piattaforma SIF2127 in data 27/03/2026 prot. 73775;
VISTA la nota autorizzativa del M.1.M. - Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza -
prot. n. AOOGABMI. n. 0101976. del 04/05/2026 di approvazione degli interventi del PN Coesione Italia
2021-2027 Scuola e Competenze - Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) — Priorita 1 - Obiettivo specifico:
ESO4.6;

VISTO il Programma Annuale 2026;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti N. 33 del 14/01/2026 e del Consiglio di Istituto n.75 del
26/03/2026 per la realizzazione del progetto relativo ai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e Competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTO il Decreto di inserimento in bilancio prot. N.2631 del 14/05/2026 relativo al progetto in oggetto;
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione

del progetto, prot. 2633 del 14/05/2026;

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione prot.2662 n. del 15/05/2026;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per 1’as. 2025/2026 ¢ 2026/2027;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera, prioritariamente, ad individuare le figure
richieste, anche attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO che ove non sia possibile si procedera con il conferimento dell’incarico al personale
interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) oppure al personale esterno dipendente
di altra Pubblica Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001, oppure, in mancanza di questi, a soggetti privati esterni;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, 1’istituzione scolastica puo stipulare contratti

di prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;



RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, n. 13 tutor e 13
esperti per la realizzazione di n. 13 moduli di percorsi di formazione destinati agli alunni della
scuola primaria e secondaria di primo grado;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

L’avvio della procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei
curriculum, per la selezione di 13 tutor e 13 esperti per le seguenti azioni del progetto:

Tipologia
modulo

Titolo modulo e breve
descrizione

Durata

Figure
richieste

Importo
orario omni
comprensivo

Importo
complessivo

Scienze

Green Lab: Le Scienze
dal vivo prima edizione
Laboratorio esperienziale
di scienze, utilizzo di
ambienti poli-funzionali e
aula-natura — per alunni di
scuola secondaria di primo
grado.

30 ore

1 tutor

1 esperto

30 euro

70 euro

900 euro

2.100 euro

Lingua
madre
(italiano L1)

Nuovi linguaggi: laboratorio
linguistico-espressivo nel
mondo del cinema

Sviluppo delle competenze in
lingua italiana scritta (copioni,
sinossi, sceneggiature) e orale
(recitazione) attraverso un
percorso teorico e pratico di
scoperta delle tecniche
espressive cinematografiche —
per alunni di scuola secondaria
di primo grado.

60 ore

1 tutor

1 esperto

30 euro

70 euro

1.800 euro

4.200 euro

Lingua
madre
(italiano L1)

Nuovi linguaggi: laboratorio
linguistico-espressivo nel
mondo del teatro
Apprendimento di tecniche
espressive e comunicative
proprie del teatro;
potenziamento di competenze
in lingua italiana scritta
(copioni, sceneggiature) e
lingua italiana orale
(recitazione) — per alunni di
scuola secondaria di primo

30 ore

1 tutor

1 esperto

30 euro

70 euro

900 euro

2.100 euro




grado.

Lingua
madre
(italiano L1)

Le parole della non-violenza:
educazione al linguaggio
Percorso sull'espressione
verbale delle proprie emozioni
e riflessione sul linguaggio
della non-violenza al fine di
rafforzare le competenze
espressive nella lingua italiana
scritta e parlata — per alunni di
scuola secondaria di primo
grado.

30 ore

1 tutor

1 esperto

30 euro

70 euro

900 euro

2.100 euro

Lingua
madre
(italiano L1)

Metodo di studio e lingua
italiana per le classi prime
Laboratorio di metodo di
studio: costruzione di mappe
concettuali, apprendimento di
strategie per la produzione
scritta e orale in lingua italiana
per le classi prime della scuola
secondaria di primo grado.

60 ore

1 tutor

1 esperto

30 euro

70 euro

1.800 euro

4.200 euro

Lingua
madre
(italiano L1)

Metodo di studio e lingua
italiana per le classi prime —
corso avanzato

Laboratorio di metodo di
studio: costruzione di mappe
concettuali, apprendimento di
strategie per la produzione
scritta e orale in lingua italiana
per le classi prime della scuola
secondaria di primo grado —
COrso avanzato.

60 ore

1 tutor

1 esperto

30 euro

70 euro

1.800 euro

4.200 euro

Lingua
madre
(italiano L1)

Metodo di studio e lingua
italiana per le classi seconde e
terze

Laboratorio di metodo di studio:
costruzione di mappe
concettuali, apprendimento di
strategie per la produzione
scritta e orale in lingua italiana
per le classi seconde e terze della
scuola secondaria di primo
grado.

60 ore

1 tutor

1 esperto

30 euro

70 euro

1.800 euro

4.200 euro

Italiano per
stranieri
(L2)

Italiano L2 per alunni
stranieri e rafforzamento
competenze nella lingua
italiana per le classi terze,
quarte e quinte

30 ore

1 tutor

1 esperto

30 euro

70 euro

900 euro

2.100 euro




Potenziamento di competenze in
L2 all’interno di un ambiente
inclusivo e di scambio peer to
peer tra alunni di madrelingua
italiana e alunni apprendenti
I’italiano L2 per le classi terze,
guarte e quinte scuola primaria.

Matematica Geometrie del libro: 30 ore 1 tutor 30 euro 900 euro
progettazione matematica
Laboratorio di legatoria lesperto | 70euro 2.100 euro

artigianale e progettazione al
fine di sviluppare le
competenze matematiche e
STEM - per alunni di scuola
secondaria di primo grado.

Matematica | STEM FOR ALL.: 30 ore 1 tutor 30 euro 900 euro
Laborat(_)rio di matematica e
tecnologia lesperto | 70euro 2.100 euro

Sviluppo di competenze
matematiche applicate
(misure, geometria, calcolo
materiali) attraverso un
laboratorio di manutenzione,
riparazione e recupero degli
arredi scolastici — per alunni di
scuola secondaria di primo

grado.
Matematica Pinocchio e Pitagora: dalla 30 ore 1 tutor 30 euro 900 euro
geometria al legno
Progettazione digitale e 1 esperto 70 euro 2.100 euro

realizzazione artigianale di
oggetti in legno attraverso
percorsi di geometria
applicata e modellazione 3D —
per alunni di scuola
secondaria di primo grado.

Lingua English for all: impariamo a 30 ore 1 tutor 30 euro 900 euro
inglese per comunicare per le classi

gli allievi terze, quarte e quinte 1esperto | 70euro 2.100 euro
della scuola Potenziare le abilita di reading,

primaria listening e speaking e

consolidare le abilita
pragmatico-comunicative e
socio-culturali per le classi
terze, quarte e quinte scuola
primaria.




straniera per | Ccomunicazione

conoscenze e competenze in

scuola lingua inglese al fine di

secondaria | idiiorare la fluidita e la

di primo spontaneita nel parlato in

grado lingua inglese, ampliando il
lessico su temi di uso
guotidiano.

Lingua Happy English: lingua e 30 ore 1 tutor 30 euro 900 euro

gli allievi di Corso di potenziamento delle 1 esperto 70 euro 2.100 euro

| corsi si svolgeranno a partire dal mese di giugno 2026 fino al termine del periodo di
svolgimento del progetto, secondo un calendario da concordare con la Dirigente scolastica.

Compiti del Tutor

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei
discenti e collaborare con I’esperto nella conduzione delle attivita.

In particolare, il tutor:

» predispone, in collaborazione con 1’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;
» si accerta che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, degli esperti e la propria, I’orario d’inizio e fine della lezione;

» accerta I’avvenuta compilazione della scheda del corsista;

* segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di
sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

* monitora I’andamento del corso, contattando 1 corsisti in caso di assenza;

* partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario;

* inserisce la programmazione giornaliera delle attivita;

* concorda I’orario con gli esperti;

* provvede alla gestione della classe.

Compiti dell’Esperto

* Verificare i livelli di ingresso dei corsisti individuati in sede di candidatura;

* Individuare le aree tematiche che articolano il percorso;

* Rimodulare il percorso formativo a seconda dei bisogni formativi dei corsisti;

* Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi;

« Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario;

« Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica di competenza;

« Condividere periodicamente con il tutor dell’attivita tecnica e con il Dirigente Scolastico i
risultati raggiunti;

* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

* Controllare 1’avanzamento dei percorsi;

* Presentare rendicontazione finale del progetto secondo le modalita indicate.



Art. 2 — Requisiti e titoli richiesti

1) Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data

di scadenza del bando:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione

europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

¢) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

1) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con ’esercizio dell’incarico.

2) Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3) | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda
di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4) L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.

Art. 3 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto i candidati saranno valutati
comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli di studio e le esperienze
professionali presentati, secondo i criteri di valutazione delle candidature, ai sensi dell’art. 45,
comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018”.

CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE TUTOR

TITOLO DI Laurea Vecchio Ordinamento, specialistica 0 magistrale Max 10 pt.
STUDIO E
ALTRI TITOLI
Dottorato di ricerca pt. 2 per titolo max 5 titoli
(Max 10 pt.)
Master di | livello/Master di 1l livello/Diploma pt. 2 per titolo max 5 titoli
di specializzazione biennale (Max 10 pt.)




Partecipazione e Corsi di Formazione di almeno 25
ore su tematiche relative alla disciplina per cui si
concorre

pt. 2 per corso max 5 corsi
(Max 10 pt.)

COMPETENZE
INFORMATICHE
E LINGUISTICHE

Certificazioni informatiche (MICROSOFT,
CISCO, ECDL, EIPASS, ecc...)

pt. 1 per certificazione max 5
certificazioni
(Max 5 pt.)

Certificazioni linguistiche documentate
conseguite presso Enti o Istituti certificatori
accreditati

pt. 1 per certificazione max 5
certificazioni
(Max 5 pt.)

ESPERIENZE
LAVORATIVE

Anni di ruolo come docente di scuola primaria o
secondaria di primo grado

2 punti per anno
(Max 10 pt.)

Esperienze documentate come TUTOR in progetti
PON, POR, PNSD, PNRR o in corsi universitari su
tematiche relative alla disciplina per cui si concorre

2 punti per esperienza max 5
esperienze
(Max 10 pt.)

Esperienze documentate di docenza extrascolastiche in

istituzioni scolastiche su tematiche relative alla
disciplina per cui si concorre

2 punti per esperienza max 5
esperienze
(Max 10 pt.)

Incarico di collaboratore del Dirigente/responsabile
di plesso/coordinatore di classe scuola primaria/

funzione strumentale / referente per la disciplina per

cui si concorre, anche presso altra Istituzione
scolastica/Animatore digitale/Membro team
innovazione digitale

2 punti per incarico max 10
incarichi (Max 20 pt.)

PUNTEGGIO TOTALE (MAX 100 PUNTI)

CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE ESPERTO




TITOLO DI Laurea Vecchio Ordinamento, specialistica 0 magistrale Max 10 pt.
STUDIO E
ALTRI TITOLI
Dottorato di ricerca pt. 2 per titolo max 5 titoli
(Max 10 pt.)
Master di I livello/Master di 1l livello/Diploma pt. 2 per titolo max 5 titoli
di specializzazione biennale (Max 10 pt.)
COMPETENZE Certificazioni informatiche (MICROSOFT, pt. 1 per certificazione max 5

INFORMATICHE
E LINGUISTICHE

CISCO, ECDL, EIPASS, ecc...)

certificazioni
(Max 5 pt.)

Certificazioni linguistiche documentate
conseguite presso Enti o Istituti certificatori
accreditati

pt. 1 per certificazione max 5
certificazioni
(Max 5 pt.)

ESPERIENZE
LAVORATIVE

Esperienze documentate come ESPERTO in progetti
PON, POR, PNSD, PNRR o in corsi universitari su
tematiche relative al modulo per cui si concorre

5 punti per esperienza max 4
esperienze
(Max 20 pt.)

Esperienze documentate come ESPERTO in progetti
PON, POR, PNSD, PNRR su tematiche relative al
modulo per cui si concorre presso I’Istituto Comprensivo
“Galluzzo”

5 punti per esperienza max 4
esperienze
(Max 20 pt.)

ESPERIENZE NELLA CONDUZIONE di percorsi
formativi su tematiche attinenti al modulo per cui si
concorre

4 punti per esperienza max 5
esperienze
(Max 20 pt.)

PUNTEGGIO TOTALE (MAX 100 PUNTI)

Art. 4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino al 31/08/2027.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, solo
se autorizzato dal Ministero dell’Istruzione e del Merito nel rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.




Art. 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

11 corrispettivo lordo ¢ stabilito secondo 1’Unita di costo standard, come previsto
dall’Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e
2026-2027.

Il corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico.

Art. 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 1200 del giorno mercoledi 27 maggio 2026 all’indirizzo
fiic838007@pec.istruzione.it indicando nell’oggetto la dicitura “Candidatura Agenda Nord
seconda edizione” oppure brevi manu presso la Segreteria del personale.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Art. 7- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € 1’Istituzione scolastica “I.C. Galluzzo” di Firenze, alla quale
ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
fiic838007 @pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ il dott.
Corrado Faletti, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
direttore@controllerprivacy.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di
cui e investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (atitolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai partecipanti al presente Avviso, 0 comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati
per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.



Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso
ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione
del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento.

Diritto di reclamo Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art.

79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni
internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di
cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 9 — Responsabile del procedimento

Aii sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura é la Dirigente Scolastica Prof.ssa Maria Teresa Frassetti.

Articolo 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla
sezione -Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.
Articolo 11 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di
cui all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.



Articolo 12 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Teresa Frassetti

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Allegati al presente Avviso pubblico:

* ALLEGATO A: Domanda di partecipazione con autovalutazione dei titoli e delle esperienze
professionali;

* ALLEGATO B: Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita.
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