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AVVISO SELEZIONE TUTOR INTERNI 

 

per l’attuazione delle azioni della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 

2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (DM 66/2023) 

 
Codice progetto:M4C1I2.1-2023-1222-P-34764 

Titolo: Dal digitale all'ultra-digitale: iter formativo nel mondo 4.0  

CUP: G14D23004770006 

 

 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 

14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale (DM66/2023) - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation 

EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione 12/04/2023, n. 66 ed il suo “Allegato 1” con il quale è 

stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 53.814,13 per la realizzazione degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 1141549 del 07/12/2023, con la quale sono 

state diramate le Istruzioni Operative relative all’Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR: 

VISTO il progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-34764 presentato in data 07/02/2024 attraverso la 

piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 18/02/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato 

dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio del progetto; 

 TENUTO CONTO che, nell’ambito del progetto proposto, occorre procedere con l’attività̀ negoziale 

inerente l’acquisti di beni e servizi, nonché la selezione e contrattualizzazione di esperti interni ed esterni; 

VISTO L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii;  

VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241  

TENUTO CONTO nomina del RUP nella persona della Dirigente Scolastica Frassetti Maria Teresa 

prot.1345 del 12/03/2024, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della lg. n. 

241/90; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del P.T.O.F. per gli anni 

scolastici 2022-2025; 



 RICHIAMATA la delibera del Collegio dei docenti n.34 del 17/01/2024 di adozione del progetto;  

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n.117 del 14/02/2024 di adozione del progetto;  

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 86 del 5/10/2023- Approvazione del Regolamento di 

Istituto per le attività negoziali – D.Lgs 36/2023”;  

 

RILEVATA la necessità e l’urgenza di reperire tra il personale interno idonee professionalità per 

svolgere la funzione di tutor per la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 

docenti e personale di segreteria finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di 

tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze digitali 

previste dal progetto; 

 

RILEVATO che le attività del personale interno possono riguardare soltanto attività prestate oltre il 

regolare orario di servizio, risultanti dai registri delle firme o da altro documento che attesti l’impegno 

orario; 

 

 

INDICE 

 

 

il presente avviso interno per la selezione di personale per ricoprire incarichi di N. 4 Tutor per 

i corsi di formazione previsti dal DM 66/2023 rivolti ai docenti e al personale amministrativo 

dell’istituto  

 

Art. 1 - Durata delle attività formative e aree tematiche  

 

Le attività saranno calendarizzate indicativamente a partire dal mese di aprile 2024 e si protrarranno 

non oltre il 15 maggio 2025 salvo eventuali necessità di progetto attualmente non prevedibili.  

 

Art. 2 - Modalità di erogazione dell’attività di docenza e di tutoraggio  

 

Il docente potrà supportare i docenti e il personale di segreteria in attività riferite a corsi finalizzati al 

potenziamento della conoscenza e competenze digitali al di fuori dell'orario curricolare, rivolti a 

gruppi di almeno 9 destinatari. Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente 

esperto con specifiche competenze e da un tutor che possa supportare il docente nelle attività 

laboratoriali.  

 



Art. 3 - Requisiti generali di ammissione  

Sono ammessi alla selezione interna per la funzione di tutor, pena l’inammissibilità della candidatura, 

i docenti di Ruolo e a Tempo Determinato con contratto annuale (31/08) o al temine delle attività 

didattiche (30/06).  

 

Art. 4 - Incarichi e Compensi  

Per lo svolgimento dell’incarico di tutoraggio il compenso è stabilito dal CCNL vigente per le attività 

funzionali all’insegnamento.  I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo 

l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati.  

 

Art. 5 - Modalità di valutazione della candidatura  

 

La Commissione di valutazione, appositamente costituita, attribuirà un punteggio globale massimo 

di 100 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati 

dai candidati.  

La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto 

autodichiarato nel modello di candidatura (All. 1).  

La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze 

professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.  

 

I punteggi saranno attributi secondo i seguenti criteri: 

 

 

Criteri di valutazione per i docenti Punteggio Punteggio massimo attribuibile 

A. TITOLI CULTURALI (è valutabile 

un solo titolo dei 3) 

Diploma di scuola secondaria di secondo 

grado (in mancanza di laurea) 

 

Laurea triennale (in mancanza di laurea 

specialistica) 

 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 

 

 

20 

 

 

30 

 

 

40 

 

 

 

MAX PUNTI 40 

B. TITOLI INFORMATICI  

(Possesso di certificazioni informatiche 

riconosciute) 

2 PUNTI per 

certificazione per 

MAX PUNTI 10 



un massimo di 5 

certificazioni 

C. TITOLI DI SERVIZIO 

 

a) Anzianità di servizio  

 

 

 

b) Incarichi precedenti come tutor in 

progetti PON-FESR-PNSD- PNRR 

 

 

 

c) Esperienza all’interno di laboratori 

del settore 

 

 

4 PUNTI per anno 

per un massimo di 

30 punti 

 

2 PUNTI per 

esperienza-max 10 

punti 

 

 

2 punti per 

esperienza- max 

10 punti 

 

 

 

a)+b)+c)=MAX 50 punti 

TOTALE  MAX 100 PUNTI 

 

 

A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli 

professionali di cui al punto 2 della tabella, in caso di ulteriore parità precede il candidato con 

minore anzianità anagrafica.  

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche 

a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.  

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione 

della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 

qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.  

 

Art. 6 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione degli elenchi  

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta secondo il modello di candidatura (All. 1).  

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un 

documento di identità valido e il curriculum vitae in formato Europeo.  



Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (allegato1), intestata al Dirigente 

Scolastico dell'Istituto, inviando la candidatura, completa di tutti gli allegati a 

fiic838007@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12,00 del 26/04/2023. 

Le domande tardive saranno escluse dalla selezione.  

La domanda deve recare in calce la firma dell’aspirante.  

Nella domanda l’aspirante avrà cura inoltre di autorizzare l’Istituto scolastico al trattamento dei dati 

personali in conformità del D.lgs. 196/03 e Regolamento UE n 2016/679 (GDPR).  

Ultimata la valutazione delle richieste, la Commissione di valutazione, sulla base dei criteri sopra 

indicati, elaborerà la graduatoria che sarà pubblicata entro giorni 5 dalla scadenza della presentazione 

delle domande all’Albo pretorio di Istituto: https://www.icgalluzzo.it  

Ciascun incaricato dovrà prendersi cura della registrazione firme sul portale del PNRR.  

 

 

Art. 7 - Revoche e surroghe  

 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, 

per fatti e/o motivi finanziari e/o di manifesta incapacità da parte del tutor nello svolgere la propria 

funzione. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale 

richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca 

dell’incarico. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento 

dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta 

e consegnata a mano presso l’Istituto. 

 

  

Art. 8 - Modalità di impugnativa  

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275, e successive 

modificazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di 

pubblicazione.  

 

Art. 9 - Modalità di accesso agli atti  

L’accesso agli atti sarà consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n. 241, 

del decreto legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n. 60 del 1996, solo e soltanto quando saranno 

concluse tutte le operazioni.  

 

 

 



Art. 10 - Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e dart. 13 Regolamento UE n 2016/679 

(GDPR) i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad 

adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere 

comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, 

la facoltà di accedervi.  

L’informativa sul trattamento dei dati personale e sulla privacy del nostro Istituto è reperibile sul sito 

istituzionale: https://www.icgalluzzo.it/privacy-policy/ 

 

Art. 11 - Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, prof. ssa Maria Teresa 

Frassetti 

 

Art. 12 - Pubblicità  

Il presente Bando viene reso pubblico mediante pubblicazione all'Albo Pretorio di questa Istituzione 

scolastica: https://www.icgalluzzo.it 

 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.ssa Maria Teresa Frassetti  

(Documento informatico firmato digitalmente  
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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