
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO “GALLUZZO” 

Via Massapagani, 26 – 50126 FIRENZE 

Tel. 055/2049241 –c.f.: 94136710483 

Al Sito Web della Scuola 

Sez. Amministrazione Trasparente 

All’Albo on line 

 

 

OGGETTO: Decreto per l’avvio di una procedura di selezione esterna per il conferimento di incarichi 

individuali per la costituzione del Team di progettazione nell’ambito del progetto Next generation 

classroom – Ambienti di apprendimento innovativi: COLLAUDATORE 

 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” 

 

CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-11127 

CUP: G14D22004850006 

Titolo progetto "Spazi@mo: didattica digitale e esperienziale in ambienti immersivi" 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

particolare, l’art. 7, comma 6; 





 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 

investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe 

in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 

30»; 

VISTO  il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione 

dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 

materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, 

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO  il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 

dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183» 

VISTO  il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 

del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 

accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO  il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 

del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in 

particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO  il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per 

l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione 

delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 

luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche 

nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia 

di politiche sociali e di crisi ucraina»; 



 

VISTO  il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 

29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia 

di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 

16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO  il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli 

investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche 

di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 

protezione dei dati); 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 

europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza 

e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO  il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, 

«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori 

comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza»; 

VISTA  la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione 

europea; 

VISTA  la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP»); 

VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 



 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 

e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 

del 19 aprile 2018; 

VISTA  la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 

febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità 

delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate 

dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali 

(P.O.N.)»; 

VISTA  la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 

2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati 

alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA  la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 

dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA  la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 

del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione 

dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 

superamento del precariato»; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 

2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 

connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce 

le modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione 

finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del 

PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli 

ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 

«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi 

per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 

«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del 

PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO  l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione 

dei progetti PNRR»; 



 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 

Ragioneria Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 

- Indicazioni attuative»;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato 

adottato il «Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in 

base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti 

didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli 

aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state 

ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»; 

VISTO  in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, in particolare, l’Allegato 

al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione 

scolastica per l’importo di 149.032,61 € 

VISTE  le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero 

dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese 

ammissibili»; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 

2022/2023; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione 

e del merito prot. n. 107624 del dicembre 2022; 

VISTO l’atto di concessione prot. n° 1709 del 27/03/2023 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il Programma Annuale formalmente approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta 

del 14.02.2023 con delibera 65/2023; 

VISTI  il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico 

e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO  il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto 

prot. n. 1795 del 27.03.2023; 

VISTO La Delibera n° 67 del 14/02/2023 del Consiglio d’Istituto di approvazione del Progetto 

“ PNRR, missione 4 - Istruzione e Ricerca componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei Servizi d’Istruzione: dagli Asili Nido alle Università – Investimento 3.2” Scuola 

4.0; 



 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-11127 CUP: 

G14D22004850006 Titolo progetto "Spazi@mo: didattica digitale e esperienziale in 

ambienti immersivi" di avvalersi della collaborazione di n.8 unità di Team Project, 

una unità Collaudatore, un Project Manager ed una unità per supporto tecnico-

giuridico specialistico nell’ambito del Team in possesso di idonei requisiti per 

l’affidamento dell’incarico. 

VISTO  il Decreto di nomina del Team di lavoro 4523 del 14/10/2022 

VISTO il Decreto di costituzione del Team di Progettazione nell’ambito del progetto PNRR 

prot.1590 del 11/05/2023 

VISTO Avviso di selezione figura collaudatore per progetto PNRR prot.2837 del 22/05/2023 

VISTO il DECRETO DIRIGENZIALE PER GARA DESERTA ESPERTO 

COLLAUDATORE PNRR CLASSROOM prot. 3284 del 14/06/2023 

VISTO Avviso di selezione figura collaudatore per progetto PNRR prot. 3289 del 14/06/2023 

VISTO il DECRETO DIRIGENZIALE PER GARA DESERTA ESPERTO 

COLLAUDATORE PNRR CLASSROOM con proroga termini al 7/07/2023 prot. 

3552 del 30/06/2023 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di 

specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal 

personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di 

altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si 

renda necessario per ragioni contingenti; 

CONSIDERATO che gli avvisi di selezione prot.2837 del 22/05/23, 3289 del 14/06/2023, e successiva 

proroga 3552 del 30/06/23 sono andati deserti per quanto riguarda la figura del 

collaudatore 

TENUTO CONTO  di dover avviare nuovamente una procedura selettiva volta al conferimento 

dell’incarico di una unità di collaudatore necessaria ai fini del progetto 

RITENUTO  che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso le 

seguenti procedure:  

• ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

• ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, 

conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi 

dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di 

altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno. 

CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 



 

alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per 

assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO  che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento la Prof.ssa Frassetti in qualità di Dirigente Scolastica che risulta 

pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla 

legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 

dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e 

all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 

potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di 

interessi ed obblighi di astensione, che costituisce parte integrante del presente 

decreto; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO  lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del 

presente Decreto; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

Art. 1 -  

 

• di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento 1 incarico avente per oggetto un 

Collaudatore, per una durata pari a 40 ore, per un importo pari a € 929,20 lordo dipendente (€ 700 

lordo dipendente, importo inteso al lordo di ogni altro onere);  

Collaudatore 1 40 



 

 

• Di approvare, contestualmente al presente Decreto, tutti gli allegati; 

• di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 

normativa sulla trasparenza sopra richiamata; 

 

 

 

 

 

Art. 2 - Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, debitamente 

firmate in calce, dall’allegato C – autodichiarazione di assenza di cause ostative allo svolgimento dell’incarico 

e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 12:00 del giorno 06.09.2023 

a mezzo brevi manu o pec all’indirizzo istituzionale fiic838007@pec.istruzione.it con oggetto 

 “Istanza di partecipazione alla selezione qualità di collaudatore”.  

 

Il Curriculum Vitae in formato Europass deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui 

si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda 

di autovalutazione allegata (Mod. B). Il curriculum deve essere, altresì, obbligatoriamente datato e firmato. 

Art. 3 - Cause di esclusione 

Costituiscono cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine di scadenza o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e     

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5) Assenza degli allegati obbligatori; 

6) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

 
Art. 4 - partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica istanza di 

partecipazione. La griglia di valutazione, che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di 

ammissione e di valutazione, deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad 

un documento di identità.   

 



 

Art. 5 - Selezione 

La selezione sarà effettuata da apposita commissione di valutazione, espressamente nominata con 

provvedimento del Dirigente scolastico, attraverso la comparazione dei curriculum vitae, in funzione delle 

griglie di valutazione allegate. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 

un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allo specifico ruolo richiesto. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 

numero di istanze pervenute. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, 

indicendo nuovo avviso interno o ricercando all’esterno della istituzione scolastica. 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 

relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali 

in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 

l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Gli incarichi in oggetto di selezione non sono cumulabili. 

 

 

Art. 6 - Compenso e durata 

 

Per le ore previste, da svolgere esclusivamente al di fuori dell’orario di servizio, il compenso è stabilito secondo 
quanto stabiliscono le tabelle del CCNL in vigore e sono da intendersi al lordo di contributi e tassazione. 
L’incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sarà erogato in un’unica soluzione al 

termine delle attività, previa ricezione di time card da parte dell’incaricato. Il pagamento verrà effettuato 

tramite bonifico su conto corrente, nel rispetto della normativa vigente in materia di tracciabilità dei flussi 

finanziari. 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 

accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 

pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima.  

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione 

scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto per il 31/12/2024, fermo 

restando il requisito di dipendenza da questa Amministrazione. 

 

 



 

Art. 7 - Compiti  del COLLAUDATORE: 

o provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate; 

o verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature richieste nel 

piano degli acquisti, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle installate; 

o  - collaborare con i membri del team di progetto, per tutte le questioni relative al progetto e alla 

sua piena realizzazione, partecipando anche alle riunioni che si rendessero necessarie; - redigere 

il verbale del collaudo finale. 

Art. 8 - Requisiti minimi di accesso 

 

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto 

saranno considerarti requisiti di accesso: 

 

1) Collaudatore 

•          Essere in possesso di certificazioni informatiche riconosciute 

Art. 9 - Griglia di valutazione 

 

La selezione sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri:  
 

COLLAUDATORE 
 

Laurea magistrale  100 - 110 e lode Punti 20 
 < 100 Punti 15 
Diploma attinente all’oggetto 
della selezione  

  
Punti 5 

Master attinente all’oggetto della 
selezione 

  
Punti 5 

Immissione in ruolo 1-2 anni Punti 5 
 3-5 anni Punti 10 
 >5 anni Punti 15 
Certificazioni informatiche 
riconosciute dal MIM 

Max. 2 Punti 5 cad. 

Competenze linguistiche 
certificate di livello minimo B1 

 Punti 5 

Esperienze in progetti PON 
FSE/FESR in qualità di 
esperto/tutor, progettista o 
collaudatore 

Max. 5 Punti 3 cad. 

COMPETENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
documentate attraverso 
esperienze lavorative 
professionali 

 
Max. 5 

 
Punti 2 cad. 

CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' ARGOMENTO 
documentate attraverso 
pubblicazioni 

 
Max. 5 

 
Punti 2 cad. 



 

CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' ARGOMENTO 
documentate attraverso corsi 
seguiti con rilascio attestato 

 
Max. 5 

 
Punti 1 cad. 

 

Art. 10 - Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 

Procedimento il dirigente scolastico, prof.ssa Maria Teresa Frassetti. 

 

Art. 11 - Trattamento dati personali 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e 

del D. Lgs. 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso 

pubblico. I dati saranno 

ALLEGATI: 

1) Avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di collaudatore per la costituzione del 

Team di progettazione nell’ambito del progetto Next generation classroom; 

2) Istanza di Partecipazione – MODELLO A 

3) Griglia di Autovalutazione – MODELLO B 

4) Dichiarazione di Incompatibilità – MODELLO C 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Al Dirigente Scolastico 

IC Galluzzo- Firenze 

 

 

ALLEGATO A - Istanza di partecipazione all’Avviso di selezione del team di progettazione di cui il 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 
1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi in qualità di 
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-11127 

CUP: G14D22004850006 

Titolo progetto "Spazi@mo: didattica digitale e esperienziale in ambienti immersivi" 

 
               

 

Il/la sottoscritto/a_______________________________________________, nato/a a 

_______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di COMPONENTE DEL TEAM relativamente al 

progetto per la figura professionale di  

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso 
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando; 

 di essere in godimento dei diritti politici; 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

 
_______________________________________________________________________________________ 
 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  



 

 
_______________________________________________________________________________________ 

 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente; 

 di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”. 

 

 

Data___________________                                          Firma______________________________________ 

 

 

Si allega alla presente  

 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato B (griglia di valutazione) 

 Curriculum Vitae 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445, consapevole della responsabilità 
penale cui può incorrere in caso di affermazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 dello stesso DPR, dichiara di 
avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere con 
correttezza, tempestività ed efficacia i compiti inerenti la figura professionale per la quale si partecipa ovvero 
di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico. 
 

Data___________________                                     Firma____________________________________________ 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 
679/2016, autorizza l’Istituto Comprensivo Galluzzo al trattamento dei dati contenuti nella presente 
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.  

 

Data___________________                                    Firma____________________________________________ 

 

 



 

 

ALLEGATO B – AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI  

Al Dirigente Scolastico 
Ic Galluzzo 

 
Il sottoscritto ____________________________________________, sulla base dei criteri di cui all’avviso di 
selezione, dichiara il seguente punteggio, come da curriculum vitae che si allega: 
 
 

TITOLI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

Numero di 

riferimento del 

Curriculum vitae 

Punti da 

compilare a carico 

del candidato 

Punti da compilare a 

carico della 

commissione  

Laurea magistrale     
Diploma     

Diploma attinente all’oggetto 
della selezione  

   

Master attinente all’oggetto della 
selezione 

   

Immissione in ruolo    
Certificazioni informatiche 
riconosciute dal MIM 

   

Competenze linguistiche 
certificate di livello minimo B1 

   

Esperienze in progetti PON 
FSE/FESR in qualità di 
esperto/tutor, progettista o 
collaudatore 

   

COMPETENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
documentate attraverso esperienze 
lavorative professionali 

   

CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' ARGOMENTO 
documentate attraverso 
pubblicazioni 

   

CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' ARGOMENTO 
documentate attraverso corsi 
seguiti con rilascio attestato 

   

 
 
 
Data _______________________________                       Firma __________________________________ 
 
 

 

 
 
 
 
 



 

Al Dirigente Scolastico 
Ic Galluzzo 

 
 

Allegato C - Autodichiarazione di insussistenza cause ostative allo svolgimento dell’incarico 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 

1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 

 
CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-11127 

CUP: G14D22004850006 

Titolo progetto "Spazi@mo: didattica digitale e esperienziale in ambienti immersivi" 

 

Il sottoscritto ________________________________________________________________ 
− Visto l’art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche;  

− Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl n. 

201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della legge 

n. 147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014); 

− Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento 

dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001;  

− Visto il D.Lgs. n. 33/2013;  

− Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art. 76 

del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità  

 
DICHIARA 

 
ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, che non sussistono cause di incompatibilità, di astensione 
e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attività che si accinge a svolgere. 
 
 
 
Luogo e data ________________________ 
 

 
             F.to 
         ______________________ 
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