
 

 

 
 

 

AVVISO INTERNO SELEZIONE PROGETTISTA 

FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E 
AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020 - ASSE II - INFRASTRUTTURE PER L’ISTRUZIONE – FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR) – REACT EU. ASSE V – PRIORITÀ D’INVESTIMENTO: 13I – (FESR) 
“PROMUOVERE IL SUPERAMENTO DEGLI EFFETTI DELLA CRISI NEL CONTESTO DELLA PANDEMIA DI COVID-19 
E DELLE SUE CONSEGUENZE SOCIALI E PREPARARE UNA RIPRESA VERDE, DIGITALE E RESILIENTE 
DELL’ECONOMIA” – OBIETTIVO SPECIFICO 13.1: FACILITARE UNA RIPRESA VERDE, DIGITALE E RESILIENTE 
DELL’ECONOMIA - AVVISO PUBBLICO PROT.N. 50636 DEL 27 DICEMBRE 2021 “AMBIENTI E LABORATORI PER 
L’EDUCAZIONE E LA FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE ECOLOGICA”. AZIONE 13.1.3 – “EDUGREEN: 
LABORATORI DI SOSTENIBILITÀ PER IL PRIMO CICLO”. 
 
CODICE PROGETTO: 13.1.3A-FESRPON-TO-2022 30 
CUP: G19J22000000006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il d.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTE  le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del 13.01.2016 recanti 
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia 
comunitaria; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 





 

 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO  il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola  – competenze e 
ambienti per  l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 
Commissione Europea; 

VISTA la delibera n. 12 del 1/09/2021 del Collegio Docenti sull’adesione per l’anno scolastico 2021/22 a Reti 
e Progetti Regionali, Nazionali, Europei; 

VISTA la delibera n.22 del 2022 del Consiglio di Istituto sulla partecipazione  

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 10/02/2022, di approvazione del Programma Annuale 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 16/12/2021 sull’aggiornamento al Ptof 

VISTE  le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per 
l'educazione e la formazione alla transizione ecologica”; 

VISTA   la nota Prot. n.   AOOGABMI - 0035942 del 24/05/2022 autorizzazione Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - 
Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V 
– Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della 
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - 
Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione 
alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”; 

VISTA la candidatura al progetto n. 1131376 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio Prot.  2874 del 30/05/2022; 

VISTA la necessità di individuare esperto PROGETTISTA per la corretta esecuzione del progetto in 
oggetto;; 
 
TUTTO CIÒ VISTO E RILEVATO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE  
AVVISO 
                                                                             COMUNICA 
 
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale INTERNO da impiegare nella 
realizzazione del progetto di cui all’avviso pubblico n° AOODGEFID/50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti 
e laboratori per l'educazione e la formazione alla transizione ecologica”. 
 
Art. 1. Oggetto 
Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione di 
n. 1 PROGETTISTA. 
 
Art. 2. Importo  
Per il modulo indicato il compenso è di € 17,50 (diciassette/50) euro/ora lordo dipendente per un totale 
massimo di n. 53 ore. L’incarico verrà attribuito con specifica nomina del Dirigente Scolastico e il pagamento 
sarà rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione che dovrà risultare da 
appositi verbali e dal relativo registro ore ed essere prestate oltre l’orario di servizio. Il compenso orario è 
quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria (Euro 23,23 lordo stato), fissato il tetto 
massimo previsto per il Piano Finanziario autorizzato. 
Art. 3. Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione debitamente firmata in calce dovranno essere corredate da: 
ALLEGATO A - DOMANDA DI REPERIMENTO 
ALLEGATO B - LA SCHEDA RIEPILOGATIVA TITOLI/ATTIVITÀ 
ALLEGATO C – CURRICULUM VITAE 
ALLEGATO D - INFORMATIVA AGLI INTERESSATI (Ai sensi del GDPR n. 679 del 27 Aprile 2016 e del 
D. Lgs. 196/2003) 



 

 

 
E devono pervenire, entro le ore 12.00 del 21 giugno tramite posta elettronica certificata 
fiic838007@pec.istruzione.it o brevi manu presso l’Ufficio di Segreteria 

 
La domanda di partecipazione, resa nella forma di dichiarazione sostituiva ai sensi del d.P.R. 445/2000, deve 
essere redatta conformemente agli allegati e deve essere accompagnata, a pena di  esclusione, dalla copia di un 
documento di identità in corso di validità e dal curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto. Il 
Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegato.  
 
Art. 4. Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
2. Curriculum Vitae non in formato europeo non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del 

d.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
3. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
4. Documento di identità scaduto o illeggibile; 
5. Scheda valutazione titoli non pervenuta 

 
Art. 5. Titoli di accesso: 
1. Sono ammessi alla selezione come Esperto, pena l'inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in 
possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, di percorso di studi / laurea specifica o di 
titolo abilitante alla classe di concorso per la quale si propone la candidatura: 
- Laurea Magistrale in Ingegneria Civile e Ambientale; 
- Laurea Magistrale in Architettura; 
- Laurea Magistrale in Scienze Agrarie; 
- Laurea Magistrale in progettazione e gestione del verde urbano e del paesaggio. 
2. Per l'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 
essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea come previsto 
dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001; 
godere dei diritti civili e politici; 
essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall'art. 5 del presente avviso. 
 
Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel 
curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. L'Amministrazione procedente 
si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'articolo 76 del predetto dPR n. 445/2000 e successive 
modifiche e integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione 
dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell'articolo 75 del predetto dPR n. 445 del 2000. Qualora la falsità 
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo è risolto di diritto. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria dalla procedura di 
affidamento dell'incarico. 
 
Art. 6. Compiti 
La figura del progettista dovrà occuparsi: 
 di predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico 
per consentire l’indizione di una gara per la fornitura delle attrezzature previste dal suddetto 
progetto; 
 di conoscere in maniera approfondita, per operare in conformità, le disposizioni e istruzioni per 
l’attuazione dei progetti finanziati dall’avviso prot. n. AOODGEFID/50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti 
e laboratori per l'educazione e la formazione alla transizione ecologica”; 
 di verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature previste dal progetto approvato (matrice 
acquisti o elenco attrezzature) e quelle richieste nel piano degli acquisti (capitolato tecnico); 



 

 

 di controllare l’integrità e la completezza dei dati relativi al piano FESR inseriti nell’apposita 
piattaforma telematica dei fondi strutturali PON e di provvedere alla compilazione nella stessa 
piattaforma delle matrici degli acquisti; 
 di provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisti che si dovessero 
rendere necessarie; 
 di redigere i verbali dettagliati relativi all’attività svolta; 
 di coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei 
lavoratori per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti 
scolastici; 
 di collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. per tutte le problematiche 
relative al piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta 
e completa realizzazione del progetto, partecipando alle riunioni necessarie e al buon 
andamento delle attività. 
 
Art. 7. Selezione 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base ai 
titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito 
specificati: 
 

TITOLI PUNTI 

Laurea magistrale 
con votazione 110 e lode - punti 20 

con votazione da 110 a 101 - punti 15 
con votazione inferiore o uguale a 100 - punti 10 

Altra Laurea 
5 punti 

(viene valutato un solo titolo) 

Pregresse esperienze in progetti attinenti 
all’incarico 

5 punti per ciascuna esperienza  
(Max 50 punti) 

Esperienze di docenza in corsi di 
formazione attinenti all’incarico 

1 punto per ciascuna esperienza 

(Max 5 punti) 

Specializzazione in corsi di 
perfezionamento attinenti all’incarico 

10 punti 

Eventuali pubblicazioni, dispense 
didattiche attinenti all’incarico 

5 punti per pubblicazione 
(Max 10 punti) 

 
 
Art 8. – Selezione delle Istanze 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 
Gli incarichi verranno assegnati successivamente all’aggiudicazione delle gare per l’acquisto dei 
prodotti finanziati dal PON FESR in oggetto, nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione 
e pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. Al presente avviso si allega la “dichiarazione di 
insussistenza cause ostative” che dovrà essere compilato precedentemente alla sottoscrizione 
dell’incarico. 
il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere o meno l’incarico secondo le istanze pervenute e le 
competenze certificate degli aventi presentato istanza. 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di pubblicazione. 
Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione provvisoria, verrà pubblicata la graduatoria definitiva, tranne casi di 
unico candidato idoneo per cui la graduatoria sarà in tale circostanza solo definitiva. 



 

 

Avverso la graduatoria è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato 
entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di: 

1. Non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti; 

2. Procedere all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché la stessa 
sia rispondente alle esigenze progettuali di cui al presente avviso. 

 
In caso di parità di punteggio l’incarico sarà affidato al candidato più giovane di età. 
 
Art. 9. - Oneri di sicurezza 
Il professionista sarà munito di apposita tessera di riconoscimento ai sensi dell’art. 18 comma 1 lettera u) 
D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.  
 
Art. 10. – Recesso 
Il committente si riserva la facoltà di recedere ex art. 2237 c.c. con preavviso di 15 giorni. 
 
Art. 11. – Risoluzione del contratto 
In tutti i casi di inadempimento da parte dell’esperto aggiudicatario, anche di uno solo degli obblighi derivanti 
da contratto, questo potrà essere risolto dall’ Istituto ai sensi delle disposizioni del Codice Civile. 
È sempre prevista la risoluzione del contratto a seguito dell’annullamento della procedura di reclutamento che 
ne costituisce il presupposto, anche successivamente alla stipula del contratto o a prestazioni parzialmente 
eseguite. 
È, inoltre, prevista la risoluzione del contratto nei seguenti casi: 

a) in caso di gravi inadempienze dell’aggiudicatario; 
b) nel caso di riscontrata non veridicità, totale o parziale, delle dichiarazioni contenute nella domanda di 

candidatura; 
c) in caso di violazione degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari; 
d) per motivi di interesse della P.A. 

Nelle ipotesi sopra descritte, il contratto sarà risolto di diritto, con effetto immediato, a seguito di dichiarazione, 
in forma di lettera raccomandata, di volersi avvalere della clausola risolutiva da parte del committente, fatta 
salva la rivalsa dei danni subiti. 
 
 Art. 12. – Responsabile del procedimento 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico è la prof.ssa Maria Teresa Frassetti, ex art 5 del D.lgs 
241/90. 
 
 
Art. 13.- Rinvio 
Per quanto non espressamente previsto, si rinvia alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
 
Art. 14. - Pubblicazione avviso 
Il presente avviso viene pubblicato, in data odierna, all’Albo di questa Istituzione Scolastica e alla sezione 
Amministrazione Trasparente. 
          

la Dirigente Scolastica 
 

Prof.ssa Maria Teresa Frassetti 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 



 

 

ALLEGATO A - DOMANDA DI REPERIMENTO 
CUP G19J22000000006 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’I.C. GALLUZZO 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA GARA PER LA SELEZIONE DI PROGETTISTA 
RIGUARDANTE FONDI STRUTTURALI EUROPEI - FONDI STRUTTURALI EUROPEI – 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI 
PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020 - ASSE II - INFRASTRUTTURE PER L’ISTRUZIONE – 
FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR) – REACT EU. ASSE V – PRIORITÀ 
D’INVESTIMENTO: 13I – (FESR) “PROMUOVERE IL SUPERAMENTO DEGLI EFFETTI DELLA 
CRISI NEL CONTESTO DELLA PANDEMIA DI COVID-19 E DELLE SUE CONSEGUENZE 
SOCIALI E PREPARARE UNA RIPRESA VERDE, DIGITALE E RESILIENTE 
DELL’ECONOMIA” – OBIETTIVO SPECIFICO 13.1: FACILITARE UNA RIPRESA VERDE, 
DIGITALE E RESILIENTE DELL’ECONOMIA - AVVISO PUBBLICO PROT.N. 50636 DEL 27 
DICEMBRE 2021 “AMBIENTI E LABORATORI PER L’EDUCAZIONE E LA FORMAZIONE 
ALLA TRANSIZIONE ECOLOGICA”. AZIONE 13.1.3 – “EDUGREEN: LABORATORI DI 
SOSTENIBILITÀ PER IL PRIMO CICLO”.  
 
Il/la sottoscritto/a  __________________________ nato/a a ____________________ Il____ /___ /______ 
 codice fiscale________________________________ residente a ___________________________(___ ) in  
via ______________________________n. _______________Recapito telefono fisso __________________ 
recapito telefono cellulare _______________________________________________________Mail indirizzo  
_______________________________________________________________________________________ 
Iscritto all’ordine professionale degli_____________________________ di___________________________ 
(n. _______) 

 
CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di progettista avviso pubblico Prot. n. 50636 del 
27 dicembre 2021 “ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. azione 
13.1.3 – “edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”. 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:  

1. di aver preso visione del bando;  
2. di essere cittadino;  
3. di essere in godimento dei diritti politici;  
4. di essere/Non essere dipendente di altre amministrazioni ;  
5. di essere/Non essere Dipendente della seguente Azienda:  
6. di non aver subito condanne penali; 
7. di possedere competenze per operare autonomamente su portali E-Procurament da utilizzare per la 

gestione del finanziamento FESR; 
8. di possedere il seguente titolo di studio conseguito 

il___________________________________________ 
presso___________________________________________________________________________
_______. 

 
Data _________________ 
 
 

 Firma________________________________ 
  



 

 

ALLEGATO B - LA SCHEDA RIEPILOGATIVA TITOLI/ATTIVITÀ 
CUP G19J22000000006 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’I.C. GALLUZZO 
 

TITOLI 
INDICARE I TITOLI (indicare 

votazione, istituto che lo ha rilasciato 
e codice) 

PUNTEGGIO 
(PARTE COMPILATA DALLA PA) 

Laurea magistrale   

Altra Laurea   

Pregresse esperienze in progetti 
attinenti all’incarico 

 
 

Esperienze di docenza in corsi 
di 

formazione attinenti 
all’incarico 

 

 

Specializzazione in corsi di 
perfezionamento attinenti 

all’incarico 
 

 

Eventuali pubblicazioni, 
dispense 

didattiche attinenti all’incarico 

 

 

 
 

 
 
 
Data _________________ 
 
 

 Firma________________________________ 
  



 

 

ALLEGATO C - CURRICULUM VITAE 
CUP G19J22000000006 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’I.C. GALLUZZO 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome   
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
E PROFESSIONALE 

  
• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego 

pertinente ricoperto. ] 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso 
pertinente frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 [Specificare data tipologia titolo editore] 
    



 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 

 
 
 
 
 
 
 
 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI    

 



 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, 
referenze ecc. ] 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
Autorizzo il trattamento dei miei dati 
personali ai sensi del GDPR n. 679 del 27 
Aprile 2016 e per quanto ancora 
applicabile, del D.Lgs. 196 del 30 giugno 

2003. 
 
 

 Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le 

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei 

dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 

 
 
Data _________________ 
 
 

 Firma________________________________ 
 
 
Allegare copia di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità.  
  



 

 

ALLEGATO D 
CUP G19J22000000006 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’I.C. GALLUZZO 
 

 
In quanto interessato dai trattamenti effettuati presso questa Istituzione scolastica, ha il diritto di essere 
informato sulle caratteristiche del trattamento dei Suoi dati e sui diritti che la legge Le riconosce.  

Pertanto,  i dati conferiti saranno raccolti e trattati secondo quanto di seguito riportato: 

A) La natura relativa al conferimento dei dati è necessaria per le seguenti finalità strettamente 
correlate alla instaurazione e prosecuzione del rapporto:  

1. Adempimento di obblighi fiscali e contabili;  

2. Adempimento degli obblighi contrattuali;  

3. Amministrazione di contratti;  

4. Gestione del contenzioso, inadempimenti contrattuali, diffide, arbitrati, controversie giudiziarie; 

B) Il trattamento dei dati personali, forniti da Lei direttamente o comunque acquisiti, avverrà presso la 
sede dell’Istituto, nel rispetto dei principi di necessità e pertinenza. In particolare i dati verranno trattati 
con le seguenti modalità:  

1. Registrazione ed elaborazione su supporto cartaceo;  

2. Registrazione ed elaborazione su supporto magnetico;  

3. Organizzazione degli archivi in forma automatizzata e non automatizzata, nei modi e nei limiti 
necessari per perseguire le predette finalità. 

C) I dati richiesti sono strettamente funzionali all’instaurazione e prosecuzione del rapporto, pertanto le 
conseguenze di un eventuale rifiuto comporteranno l’impossibilità di codesta Scuola di instaurare e 
proseguire il rapporto. 

D) I dati, qualora ciò sia strumentale al perseguimento delle finalità indicate al punto A, potranno essere 
comunicati a Forze Armate, Uffici Giudiziari, Altre Amministrazioni Pubbliche (qualora ciò sia 
previsto dalla legge), studi professionali e di consulenza. 

E) Titolare del Trattamento è l’Istituto Comprensivo Galluzzo di Firenze e DPO dell’Istituto Scolastico 
è il dott. Corrado Faletti. 

F) La informiamo altresì che Lei potrà esercitare i diritti, di cui all’art. 7 del Testo Unico in materia di 
trattamento di dati personali, presentando istanza alla segreteria o al Responsabile del Trattamento, 
richiedendo l’apposito modulo. 

 

In particolare la Legge, in qualità di interessato, Le consente di: 

– accedere alle informazioni che la riguardano e conoscere le finalità e le modalità del trattamento, nonché 
la logica dello stesso; 

– chiedere la cancellazione, il blocco o la trasformazione in forma anonima dei dati trattati in violazione 
della legge; 

– opporsi al trattamento per motivi legittimi; 

– chiedere l’aggiornamento, la rettifica o, qualora ne abbia interesse, l’integrazione dei dati trattati. 
 

INFORMATIVA AGLI INTERESSATI  
( Ai sensi del GDPR n. 679 del 27 Aprile 2016 e  

del D. Lgs. 196/2003) 



 

 

DICHIARAZIONE DELL’INTERESSATO/A 
 

Informata/o delle caratteristiche del trattamento dei dati e rilevato che lo stesso è effettuato nella piena 
osservanza del Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. 196/2003 e ss. mm. ii., 
esprimo il mio consenso al trattamento dei dati personali, anche quelli particolari, compresa la loro 
comunicazione a terzi. 
 

 
Data _________________ 
 
 

 Firma________________________________ 
  



 

 

LA DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE 
CUP G19J22000000006  

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’I.C. GALLUZZO 
 
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ  
 
Il/La sottoscritto/a________________________________________________________ nato/a a 
___________________________________________________ il __________________________ residente 
a __________________________________________________ cap ________________________ 
via___________________________________________________________ tel. 
_______________________ cell. __________________________________ e-mail 
___________________________________________ C.F. 
_____________________________________________________________________________  
avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico per lo svolgimento del progetto 
“ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. azione 13.1.3 – “edugreen: 
laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” avviso pubblico Prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021. 

 
CONSAPEVOLE 

 
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del d.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e 
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni 
non veritiere, di cui all’art. 75 del d.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato d.P.R. 
445/2000, sotto la propria responsabilità  

 
DICHIARA 

 
di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, ovvero di:  
• di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società interessate alla partecipazione alla 
gara di appalto;  
• di essere a conoscenza che le figure di progettista e collaudatore sono incompatibili e, quindi, di aver 
presentato la candidatura per una sola figura, pena l’esclusione.  
Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’IC Galluzzo 
o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle risorse umane necessarie alla 
realizzazione del Piano Integrato FESR di cui trattasi.  
 
Data _________________ 
 

 Firma________________________________ 
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